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Stellenausschreibung 

PFIFF gGmbH ist ein freier Träger im Bereich der Förderung von Familien. Wir suchen eine/n 
 

Sozialpädagoge*in (w/m/d) für den Bereich „zeitlich befristete Pflegeverhältnisse“,  
ab Mitte März in Teilzeit (25 Std./Woche), unbefristet 

 
Seit 1991 setzen wir uns dafür ein, dass Kinder sich gesund, kind- und altersgerecht entwickeln können. Unsere 
Wurzeln haben wir in der Pflegekinderhilfe. Wir beraten, qualifizieren und begleiten Familien, Pflegefamilien 
und Paten*innen. In den letzten Jahren sind viele weitere Arbeitsbereiche dazu gekommen.  
 
Ihre Kernaufgaben 

 Beratung von Pflegefamilien, die kurzfristig, zeitlich befristet Kinder oder Jugendliche aufnehmen  
 Begleitung von Umgangskontakten 
 Eignungseinschätzung von interessierten Familien 
 Mitwirkung an der Perspektivklärung und Hilfeplanung 
 Sicherung der Kontinuität im Prozess und die Kooperation mit den unterschiedlichen Akteuren  
 Durchführung von Gruppenangeboten für Pflegeeltern und Pflegekinder 
 kontinuierliche Datenerfassung und Dokumentation 
 Fallreflexion und Fachaustausch in einem erfahrenen Team 

Wir bieten Ihnen  
 einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem kompetenten Team mit Gestaltungs- und 

Entscheidungsspielräumen 
 vielseitige Möglichkeiten, sich zu vernetzen, begleitende Supervision im Gesamtteam  
 Vergütung nach TV-L S 
 Zuschuss zum JobTicket Deutschland 
 Diensthandy und Laptop 
 flexible Arbeitszeitgestaltung, mobile Arbeit im Rahmen der stellenbezogenen Möglichkeiten 
 Unterstützung von Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Ihr Anforderungsprofil 

 abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder vergleichbare 
Ausrichtung 

 Kenntnisse der einschlägigen Rechtsgrundlagen (insb. SGB VIII) 
 Kenntnisse in den Bereichen Kinderschutz und Kindeswohlgefährdung 
 berufliche Erfahrungen im familiären Kontext der Hilfen zur Erziehung 
 Führerschein Klasse B (Dienstwagen stehen zur Verfügung) 
 wünschenswert: systemische, beraterische bzw. therapeutische Zusatzausbildung 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung als eine PDF-Datei mit dem Betreff „Bereitschaftspflege“  
bis zum 31.03.2024 an: bewerbung@pfiff-hamburg.de 
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